


 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

DIRECCIÓN DE PERSONAL Día Mes Año

NUEVO INGRESO RENUNCIA DIRECCIÓN O PLANTEL PERMUTA

REINGRESO DESPIDO ESCALAFONARIO REUBICACIÓN

PRÓRROGA ABANDONO DE EMPLEO ESCALAFON PROVISIONAL REASIGNACIÓN

INTERINATO DEFUNCIÓN READSCRIPCIÓN

M ASC FEM

BASE

MOTIVO:

CONFIANZA

INTERINO

Mes Año Día Mes Año

PERCEPCIÓN TOTAL

HORARIO

MATUTINO DE     A        HRS.

VESPERTINO

MIXTO O NOCTURNO

L M M J V S D

EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE M E CONCEDE EL DECRETO DE CREACIÓN DE ESTE

ORGANISM O PÚBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO EN SU ART. 14

FRAC. IV Y LOS ARTS. 12, 15 Y 18 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO

REGLAM ENTARIA DEL APARTADO B DEL ART. 123 CONSTITUCIONAL, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL

NOM BRAM IENTO A FAVOR DE : 

No. de Acuerdo

DIRECCIÓN DEL PLANTEL CLAVE
CLAVE DE COBRO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE HIDALGO

Revisión: 00   Fecha de aprobación: 07/07/2022 Página:   1  de 1Código:     13-541-FP-06.01-F02 

CONSTANCIA DE NOMBRAMIENTO, BAJA Y/O ASIGNACIÓN DE REMUNERACIONES

(ALTA, BAJA Y/O PROMOCIÓN)

FECHA No. de documento

COORDINACIÓN CLAVE
CLAVE COORD. CATEGORÍA Nº DE PLAZA No. EMPLEADO

N ÚM ER O D E 

SEGUR ID A D  

SOC IA L

SUBCOORDINACIÓN

ALTA BAJA PROMOCIÓN TRANSFERENCIA

OTROS (L.S.G.S.) 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S) R. F. C.

DOMICILIO (CALLE) COLONIA O POBLACION ESTADO CÓDIGO POSTAL

SEXO NACIONALIDAD ESTADO CIVIL TELEFONO ESCOLARIDAD

VIGENCIA

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

NOMBRE DEL PUESTO: (CON LAS FUNCIONES QUE CONSIGNA EL CATALOGO INSTITUCIONAL DE PUESTO)

EMPLEADO EN SUSTITUCIÓN DE : No. EMPLEADO FECHA DE BAJA

CURP

REMUNERACIONES Y/O DEDUCCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS FECHA DE INGRESO. AL COLEGIO

VIGENCIA

CLAVE CONCEPTO ACTUAL MENSUAL

INCREMENTO O 

DISMINUCIÓN

ACORDADAS 

MENSUALDía

No. DE SEG./G.V.

-          

CLAVE DE COBRO ANTERIOR (Datos de antecedente)

CLAVE COOR. CATEGORÍA No. PLAZA No. EMPLEADO

FECHA DE INGRESO AL ISSSTE

RADICA EN:

DECLARO BAJO PROTESTA DECIR LA VERDAD QUE NO M E ENCUENTRO DESEM PEÑANDO OTRO EM PLEO O COM ISIÓN EN OTRA ÁREA DE LA

ADM INISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL ESTATAL O M UNICIPAL.

OBSERVACIONES:

PROTESTO GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCIÓN DE LOS ESTADO UNIDOS M EXICANOS Y LA CONSTITUCIÓN PARTICULAR DEL ESTADO, LAS

LEYES QUE DE UNA U OTRA M ANERA EM ANEN Y CUM PLIR FIEL Y PATRIOTICAM ENTE CON LOS DEBERES ENCARGADOS EN EL PUESTO ASIGNADO.

FIRMAS DE AUTORIZACIÓN

EXPIDE VALIDA AUTORIZA

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

PUESTO O ADSCRIPCIÓN ANTERIOR

CONFORME EL INTERESADO

ACEPTO QUE SE PODRÁ M ODIFICAR M I LUGAR DE ADSCRIPCIÓN EN TANTO NO SE LESIONE DE M ANERA SUSTANCIAL M IS INTERESES, NOTIFICÁNDOM E

DEL CAM BIO CON UN M ES DE ANTICIPACIÓN.

DIRECTOR DEL PLANTEL  DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS DIRECTOR GENERAL DEL CONALEP HIDALGO

DE LA DIRECCION GENERAL DE CONALEP HIDALGO



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


